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Élections municipales anticipées de Lamorlaye - 25 juin & 02 juillet 2017

Notre contrat, nos engagements !
une équipe neuve à votre service



Madame, Monsieur,

Depuis le départ en 1999 de son maire charismatique Monsieur Rimbert qui avait administré la ville 
pendant 20 ans, Lamorlaye a connu une instabilité de ses équipes municipales successives qui a freiné 
le fonctionnement de la ville, et mené à des situations insolubles, la dernière ayant poussé Mme 
Ladurelle  à  démissionner le 15 mai dernier.  
Des élections municipales anticipées vont donc se tenir à Lamorlaye les 25 Juin et 2 juillet prochains : 
vous allez élire votre nouveau maire pour une mandature partielle de trois ans, jusqu’aux élections 
municipales de 2020, situation atypique et exceptionnelle de Lamorlaye au plan national. 
Comme vous, je pense que Lamorlaye mérite mieux. Comme vous, j’aspire à une ville sereine et 
harmonieuse. 

Comme vous, je pense qu’il faut tourner la page et aller de l’avant, avec un regard neuf et beaucoup de bons sens.

C’est pourquoi je vous propose aujourd’hui le programme de la liste « Le Bon Sens pour Lamorlaye ». Une équipe qui partage 
dans sa majorité des valeurs humanistes et européennes de la droite et du centre, mais aussi des sociaux démocrates de progrès 
et des sensibilités écologistes. Ce contrat d’avenir pour notre ville a été co-construit à partir des besoins et des souhaits que 
vous avez exprimés lors de vos rencontres avec les colistiers. Une mandature partielle de 3 ans implique d’être opérationnel très 
vite. Lamorlaye a assez perdu de temps.             

Il s’agira surtout : 
 d’agir avec bon sens pour les priorités immédiates : rénovation et sécurisation des infrastructures existantes, partenariat solide 
avec les associations, facilitation de la vie scolaire, aboutissement des dossiers laissés en attente au cours des dernières années.  
 de remettre notre ville sur la bonne voie pour anticiper le Lamorlaye de demain : redynamiser le centre-ville, rattraper le 
retard de son développement économique et de l’attractivité de la ville pour une meilleure qualité de vie. 
 de gérer la ville avec discernement et sens de l’intérêt public pour le respect des contribuables en garantissant une diminution 
de la part communale de leur imposition locale.  
Je vous invite à retrouver dans ces pages plus de 90 propositions que nous nous engageons à mettre en œuvre avec vous.

Elu maire, je consacrerai toute mon énergie et ma passion, à votre écoute, pour notre ville que j’aime.

Vous pourrez compter jour après jour, sur toute ma détermination.
            Nicolas Moula

avec Nicolas MOULA

Tél.06 61 08 27 49  - contact@lebonsenspourlamorlaye.fr - www.lebonsenspourlamorlaye.fr



Le développement économique de Lamorlaye a pris un retard considérable par rapport aux villes voisines.  
Aujourd’hui, il est indispensable de soutenir l’activité de nos commerçants et d’élargir l’offre de services, notamment de 
commerces de proximité, dans un centre ville plus agréable et plus pratique.

 Revitaliser le centre-ville et en faire le pôle attractif de la commune.

 Promouvoir les entreprises de Lamorlaye et les associer à la vie de notre commune.

 Soutenir et accompagner l’association des commerçants et ses actions.

 Valoriser les entreprises hippiques et équestres, acteurs économiques essentiels de notre 		
	 commune en soutenant les projets d’éco-tourisme.

 Fluidifier la circulation et le stationnement en centre-ville.

 Créer des parkings à vélo en centre ville et près des écoles.

 Etudier la création d’une halle couverte pour le développement du marché.

 Promouvoir les atouts de Lamorlaye et faciliter les nouvelles implantations  de commerces et 		
	 d’entreprises.

 Initier la possibilité de regroupement de professionnels de santé de la commune en un pôle 		
	 santé en centre-ville.

Lamorlaye, plus attractive dans son développement économique et ses commerces de proximité
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Lamorlaye est aujourd’hui encore trop perçue comme une « ville dortoir ». Notre engagement est de repenser le cœur de ville 
comme un lieu de vie plus convivial et plus animé pour favoriser le lien social et améliorer le bien vivre à Lamorlaye.

 Faire revivre les festivités locales et les animations populaires.

 Valoriser les acteurs locaux hippiques et équestres à l’occasion de manifestations hippiques locales, dont la  fête du cheval. 

 Encourager les actions du comité des fêtes et les jumelages.

 Aider et accompagner  les manifestations culturelles.

 Organiser des évènements innovants et à forte identité.

 Accueillir les nouveaux habitants par une réunion annuelle les informant des structures et services à leur disposition dans 	
	 notre ville.

 Améliorer l’accès public au château (augmentation de l’amplitude des horaires d’ouverture et installation de toilettes 		
	 publiques).

 Rénover le foyer culturel et améliorer les prestations de location proposées aux particuliers.

Notre commune plus conviviale et plus vivante,
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partenaire de son tissu associatif

La mairie se doit d’être bienveillante et aidante avec les nombreux bénévoles des associations de Lamorlaye.   
Notre volonté est de soutenir leurs ambitions et leurs projets.

 Dialoguer et prendre en compte les attentes de nos associations notamment lors d’un audit 	
	 mené en concertation avec chacune d’entre elles.

 Créer une commission de coordination entre la mairie et les responsables d’associations 		
	 afin de faciliter leur fonctionnement.

 Favoriser les projets inter-associatifs.

 Proposer une aide juridique et comptable aux dirigeants d’associations.

 Aider les associations dans la réalisation et la diffusion de leur communication.

 Apporter un soutien logistique et technique.

 Proposer assistance et orientation pour la recherche de subventions et de financements 	 	
	 grâce au mécennat.
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Lamorlaye plus dynamique et plus sportive,

Le sport pour tous et à tout âge ! Telle est la devise mobilisatrice pour redonner une place d’honneur à toutes les disciplines 
sportives à Lamorlaye. Nous favoriserons avec tous les acteurs associatifs le goût du sport et l’esprit d’équipe, à tout âge et 
dans tous les quartiers.

 Soutenir  les associations sportives et les clubs de Lamorlaye.

 Rénover et mettre aux normes de sécurité les gymnases communaux ainsi que les vestiaires du stade.

 Créer un terrain de football synthétique pour une utilisation indépendante des conditions météorologiques.

 Rénover trois courts de tennis extérieurs du Club de Lamorlaye.

 Aménager un parc de loisirs sur le terrain Van Boxtel situé entre le ru Saint-Martin et la Thève, dont la ville est propriétaire 	
	 et qui n’a jamais été valorisé jusqu’à ce jour : parc, jardin avec aires de jeux, espace sport orientation.

 Création d’un city stade et d’un cross Park.
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Notre volonté est de développer une véritable politique culturelle de proximité, à destination de tous les publics et dans les 
différents domaines artistiques et culturels.

 Déménager et agrandir la  bibliothèque : plus accessible et plus fonctionnelle.

 Développer un pôle “culture et médias’’ pour élargir et  moderniser l’offre culturelle.

 Optimiser les équipements communaux consacrés à la culture.

 Créer un événement culturel et artistique dédié à notre patrimoine communal.

 Réhabiliter la chapelle Saint-Vaast, patrimoine local inestimable trop longtemps délaissé.

 Valoriser l’histoire locale et lui dédier des pages du site internet de la mairie.

 Créer un festival musical à forte notoriété et rayonnement régional.

plus ouverte aux arts et à la culture
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Notre ville s’engage efficacement pour la petite enfance et au service des familles,

Mieux répondre à la demande et aux attentes des familles est essentiel pour une vie harmonieuse et sereine dans notre 
ville. Nous nous attacherons à favoriser l’épanouissement et le développement des enfants, dans le respect d’autrui et de 
la diversité, et par une écoute active des familles.

 Etudier un projet de mutuelle communale accessible à tous les habitants de Lamorlaye, à prix attractif, pour améliorer 
	 l’accès aux soins à tout âge.

 Créer un ‘’Guide Famille’’ regroupant tous les services disponibles dans la commune.

 Elargir l’amplitude horaire des structures destinées à la petite enfance.

 Installer une crèche rue Jean Biondi dans l’ancienne Maison des Associations.

 Aider au rapprochement du Centre Communal d’Action Sociale et du Centre Social Rural, afin d’optimiser la synergie 	
	 de ces deux entités.

 Créer une cellule dédiée aux parents isolés afin de leur apporter du soutien dans leur vie quotidienne.

 Favoriser l’accueil des enfants handicapés dans les structures ‘’petite enfance’’

 Aménager des aires de jeux réservées spécifiquement aux jeunes enfants.
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et s’investit pour ses écoliers 

Le confort, la sécurité, et les dernières innovations technologiques seront privilégiés pour offrir 
aux écoliers de Lamorlaye les meilleures conditions d’apprentissage et d’épanouissement. 

 Sécuriser les accès des écoles, en concertation avec les parents d’élèves.

 Renforcer la communication entre la mairie, les équipes enseignantes et les parents d’élèves.

 Réfléchir en concertation avec les parents volontaires et l’ensemble des acteurs concernés à 		
	 une nouvelle organisation des rythmes scolaires.

 Mise aux normes PMR des bâtiments scolaires et faciliter l’intégration des enfants atteints d’un handicap.

 Créer des parkings à vélo devant les écoles.

 Favoriser les filières alimentaires courtes en proposant des produits locaux et bio à la cantine.

La solidarité entre les générations ne doit pas être un vain mot à Lamorlaye. Elle est nécessaire pour lutter contre l’isolement, 
créer du lien social et protéger la qualité de vie de nos ainés.

 Favoriser les rencontres intergénérationnelles avec les seniors de la Résidence de la Tenure et notamment le partage 		
	 d’activités avec les plus jeunes.

 Développer et diversifier les loisirs dédiés aux personnes retraitées : thés dansants, sorties, déjeuners conviviaux.

 Favoriser la mobilité et lutter contre l’isolement par la création d’un service de navettes régulières pour les déplacements 	
	 intra-urbains (plus de détails sur notre site internet).

Notre commune plus solidaire et plus fraternelle
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Lamorlaye parie sur sa jeunesse

Nous souhaitons accompagner l’épanouissement et la réussite des jeunes. Pour leur permettre d’accéder à leurs premiers jobs 
ou formations, la commune favorisera l’implication des jeunes en échange de « coups de pouce »

 Financer partiellement le permis de conduire pour les jeunes en contrepartie d’une action d’intérêt général : chantiers jeunes 	
	 citoyens encadrés.

 Aider les jeunes Morlacuméens qui souhaitent passer leur bafa.

 Installer des bornes wifi gratuit et sécurisé dans les lieux associatifs, la bibliothèque, et le parc du château pour un accès 	
	 libre pour tous : ‘’Lamorlaye, ville connectée‘’.

 Favoriser la mobilité des jeunes, création d’un nouveau service de navettes accessible à tous sur le territoire communal.

 Créer un espace de rencontres pour permettre aux jeunes de se retrouver autour de différentes activités et projets 
	 ‘’Maison des jeunes’’.

 Accompagner et soutenir les projets portés par les jeunes Morlacuméens.

 Mettre en place de nouveaux jumelages et favoriser les échanges scolaires, culturels, linguistiques et sportifs. 

 Faciliter leurs recherches d’emplois et de stages.
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Parmi les besoins premiers de chacun d’entre nous, la sécurité des personnes et 
des biens est un pilier incontournable qui favorise le bien vivre ensemble. Nous 
privilégierons la prévention et la dissuasion afin de préserver la tranquillité de 
Lamorlaye. 

 Renforcer la police municipale en effectifs et en moyens.

 Favoriser l’ilotage pour prévenir les incivilités.

 Etudier la mise en place d’une brigade équestre de police municipale.

 Renforcer le dispositif de ‘’voisins vigilants’’.

 Poursuivre le projet de vidéo-protection de la commune.

 Améliorer la signalisation et lutter contre la vitesse excessive.

Une commune apaisée et garante de la sécurité pour tous
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Une ville toujours plus verte et plus responsable de son patrimoine,

Véritable poumon vert aux portes de l’île de France, l’environnement de Lamorlaye mérite notre attention. Dans un contexte 
national d’urbanisation effrénée, notre patrimoine forestier et notre cadre de vie font la richesse de notre commune.

 Finaliser la révision du Plan Local d’Urbanisme (PLU) pour éviter la densification  	
	 et préserver le charme de notre habitat.

 Terminer le schéma directeur d’assainissement sur la totalité de la commune, en 	
	 prenant en compte les études déjà réalisées pour aboutir rapidement.

 L’assainissement autonome sera privilégié dans le domaine du Lys lorsque les 	
	 conditions environnementales le permettront, afin de limiter l’impact économique 	
	 d’un assainissement collectif sur l’ensemble des habitants de Lamorlaye.

 Renouveler l’adhésion de Lamorlaye au Parc Naturel Régional Oise-Pays de France.

 Intégrer la notion de développement durable et de proximité dans les appels 	
	 d’offre de notre commune.

 Augmenter les exigences environnementales pour une ville toujours plus verte, 	
	 véhicules municipaux au gaz ou électriques, travaux d’isolation.

 Imposer aux nouvelles constructions éventuelles un nombre accru de parkings 	
	 privés dans l’objectif d’accroître l’espace de stationnement public.

 Réaménager et étendre le réseau des pistes cyclables et installer des parkings à vélos.

 Installer des bornes de recharges pour les voitures électriques.

 Valoriser et embellir les entrées de ville.
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et soucieuse de la participation de ses habitants pour agir ensemble

Les élus locaux sont les représentants des habitants de Lamorlaye et ils leur doivent des comptes.  
Tout au long du mandat, nous multiplierons les rencontres pour rester constamment à votre écoute et nous nous engageons à 
réaliser un bilan de notre action. 

 Instaurer régulièrement des réunions spécifiques dans chaque quartier.

 Consulter les habitants de Lamorlaye sur les grands projets.

 Instaurer un tour d’observation de notre commune par le maire et le directeur des services techniques pour identifier 	
	 régulièrement les opportunités d’amélioration et échanger avec les riverains.

 Ouvrir un système de boite à idées numérique accessible à tous.

 Créer un petit déjeuner trimestriel au cours duquel le maire accueillera un petit groupe de Morlacuméens pour un dialogue informel.

 Soutenir les associations qui œuvrent pour améliorer les transports ferroviaires et être à l‘écoute des utilisateurs.

 Repenser les médias et les contenus d’informations en fonction des différents besoins et publics.
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Une commune dotée de services municipaux modernes et adaptés

Les services de la mairie ont vocation à s’adapter aux besoins de ses administrés. Faire des démarches, s’inscrire en ligne, 
effectuer des paiements par internet : autant d’actions à étudier et à mettre en place pour mieux répondre aux contraintes 
quotidiennes des habitants et pour vous faciliter la vie !

 Simplifier les relations entre la mairie et les administrés.

 Développer les démarches en ligne sur le site internet de la commune (inscriptions aux écoles, à la cantine…)

 Adapter les horaires d’ouverture de la mairie au quotidien des Morlacuméens avec un accueil un jour par semaine jusqu’à 19h.

 Célébrer les mariages civils dans les salons du château de Lamorlaye (décret n°2017-270 du 1er mars 2017- article R.2122-	
	 10 et R.2122-11 du Code général des collectivités territoriales).

 Optimiser les conditions d’accueil du public à la mairie par la prise en compte des besoins en équipements et 		
	 l’amélioration du bien-être au travail du personnel municipal.

 Mutualiser les achats et les moyens des services municipaux.
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et  protectrice de son patrimoine immobilier et foncier

A chaque étape de leur vie, les Morlacuméens doivent pouvoir trouver à Lamorlaye le logement adapté à leurs besoins.  
Nous souhaitons faciliter les parcours résidentiels évolutifs, pour accueillir aussi bien les jeunes dans leur premier appartement 
que les familles et les séniors. 

 Maintenir une offre adaptée aux différents budgets.

 Encourager les projets d’urbanisme qui intègrent la notion de développement durable.

 Veiller au bon entretien par les bailleurs sociaux des états extérieurs et intérieurs des logements, pour le confort de leurs 	
	 occupants et éviter les dégradations.

 Conserver l’esprit résidentiel de Lamorlaye en favorisant les constructions individuelles et en limitant la hauteur des 		
	 constructions collectives.

 Entretenir et améliorer les aménagements du cimetière pour une meilleur prise en compte de l’intimité et du recueillement.

15



avec Nicolas MOULA

Fa
ci

li
te

r 
vo

tr
e 

qu
ot

id
ie

n

Christine 
KLOECKNER

Une éqUipe neUve à votre service
Des compétences et de l’écoute active !
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Yasmine 
CHANI

Kriss 
DUMAS

Barbara 
PENING

Florence 
WILLI

Anne Sophie 
WOLF

Stéphane 
FRANTZ

Patrick 
FEREC

Michel 
ROUX

Emmanuel 
CACHIA

Fabrice 
CAILLUYER

Anne-Charlotte 
TASSIN

Christine 
VANDERSTRAETEN

Sabine 
DELEPIERE

Jean-Philippe 
PUGLIESE

Mathieu 
HENRY

Jean-Marc 
FACQ

Arnaud 
DELAUNEY

Valérie 
CARON

Aurélie 
GAUTIER

Véronique 
VERBRUGGHE

Jean-Noël 
GURDALA

David 
LENOT

Jean-Christophe 
ALBARET

Caroline 
MOULA

Elodie 
FOURNIER

Laurent 
AGOSTINI

Nicolas 
JEANPIERRE


