CONTINUONS A FAIRE PROGRESSER LAMORLAYE ENSEMBLE

Une équipe jeune, dynamique et sérieuse qui a fait ses preuves

Madame, Monsieur, chers amis et voisins,

G, N ICO | aS IVI 0 U LA Jai le plaisir de vous présenter les membres de la liste municipale que jai constituée

autour de moi, afin de continuer a faire progresser Lamorlaye.

0’&3 Mn“\_h 43 ans, Docteur en chirurgie dentaire. Durant les 9 mois passés, nous avons réussi a insuffler un nouvel élan et de I'oxygene
pour notre commune. Je ne crois pas qu'il soit a nouveau nécessaire de revenir ni de

m’étendre sur les motifs de cette déraisonnable nouvelle élection, qui ne fait que générer

Ancien Attaché bénévole a ’APHP durant 7 ans.

Membre dirigeant bénévole de plusieurs associations des propos diffamatoires et stériles. Allons de I'avant, fiers du travail déja accompli
professionnelles. Co-organisateur bénévole de congres nationaux et que vous avez tous constaté.Vous découvrirez ces 30 personnalités au fil de leurs témoi-
internationaux. Président bénévole de ’ASLC durant 3 ans. gnages ¢’ hommes et de femmes jeunes, accessibles, qui ont fait leurs preuves dans des

domaines tres diversifiés, tant au plan associatif que professionnel. lls partagent pour la
majorité des valeurs humanistes et européennes de la droite et du centre, mais aussi
des sociaux démocrates de progres et des sensibilités écologistes.

Tous habitent Lamorlaye.Tous désirent comme moi s'impliquer pour Lamorlaye.Tous

« J'aime notre commune, j’y ai grandi, je m’y suis investi. Lamorlaye doit étre un

lieu d’épanouissement, de convividlité, de bien-vivre. Nous avons déja bien avancé

ensemble, mais il reste tant de choses d faire et a aménager pour en faire une sauront travailler dans la moralité avec détermination, enthousiasme et fidélité a mes
commune encore plus attractive. En poursuivant 'amélioration de sa gestion, la cOtés.
sécurité des biens et des personnes, les transports, les équipements et services pour Ce n’est pas Pengagement partisan qui nous a réunis, mais la volonté de mener

une politique locale a taille humaine, bienveillante, de bon sens, responsable et
attentive aux situations de chacun et dans Pintérét de tous.

Nous aspirons a une gestion financiére saine, efficace jour aprés jour, pour laquelle nous
vous rendrons réguliérement des comptes en toute transparence.

étre active, aidante et bienveillante au service de tous les citoyens, des associations, Cette équipe sérieuse, unie et solidaire continuera de faire avancer les nombreux dossiers
des commergants et des entreprises. » en cours, encore plus forte des soutiens essentiels que nous avons du Département
et de la Région.

Nous vous devons un service public de qualité, accueillant, disponible et rigoureux, qui
soit tout a votre service, a celui d’'un meilleur vivre ensemble et en conservant 'ame de

» Lamorlaye. Bien sii; nous sommes ouverts a toutes vos propositions et a toutes les
Réunion publique - Forum de rencontres citoyennes bonnes volontés qui veulent nous rejoindre.

. . u N Le
mercredi 20 juin 2018 de 19 a 21h Bon Sens... votne, divous

Foyer culturel de Lamorlaye
rue de la Tenure Nicotas MOULA

En savoir plus sur www.lebonsenspourlamorlaye.fr

la jeunesse. Je souhaite redynamiser le centre-ville en préservant son caractére de
village. Il faut continuer le travail en bonne synergie avec le personnel municipal et

renforcer les nouveaux partenariats qui sont des enjeux majeurs. La municipalité doit




Une équipe jeune, dynamique et sérieuse qui a fait ses pre

Christine KLOECKNER ,
Stephane FRANTL Alexandre GOUJARD
47 ans, Professeur d’économie 43 Di
{!{E"-‘v et conseil en gestion :Z::jns, Commandant de Anne-Charlotte TASSIN d’é:‘rslse, irecteur

Adjointe aux Finances 39 ans, Mére au foyer,

Auditrice fi - Dirigeant du Sudoise
- s er Adioi irie. bati uditrice financiére
Présidente des parents d’éléves PEEP du groupe I*" Adjoint Travaux, voirie, batiments handball Club.
élémentaire Nord (2006-2010) puis du college de . . . Adjointe aux Affaires « Depuis plus de 15 ans,
L | 2011-2013 « Le fonctionnement des services techniques . . ) o ) i

amoriaye ( -2013) Communaux est la clé de voute d’une commune sociales, Enfance, logement et emploi. jie me consacre a la vie éducative (directeur
« Je me suis pleinement investie aux c6tés des agents . . . . . S J . de centre de loisirs pour les jeunes, formateur

o . o en bon état et fonctionnelle. Je me suis investi « Travailler au sein d’une équipe unie et ) , .. .
municipaux en mettant a la disposition de notre com- | 5l s ) N . . A BAFA, coordinateur de réseau d’éducation
. k I , totalement a leurs cotes pour des actions concrétes positive est un platstr pour moi. Lintérét de . . ) L
mune mon entiére disponibilité et mes compétences g . ) . , prioritaire, enseignant). ’habite a Lamorlaye
) ; d’amélioration des infrastructures dans tous les la ville et des habitants est réellement au . .
en gestion pour construire un budget totalement domai . , . . avec ma famille depuis 7 ans. En tant que
o= . . . omaines. La transversalité avec 'ensemble des ceeur de nos préoccupations en permanence. ) \
maitrisé et capable de soutenir nos investissements. . .  n . . directeur de I'école maternelle du Champ Vert,
e . i services communaux a permis Ianticipation Lamorlaye se doit d’étre bienveillante avec . . e
Aujourd’hui, mon engagement au sein de la liste N . . . . Jjai choisi de rejoindre I'équipe du Bon sens
> . N d’opérations de plus long terme, dont la ville a besoin tous ses habitants pour se développer harmo- ) . i
du Bon Sens est toujours aussi fort. Je suis préte a . . ) . . de Nicolas MOULA qui a prouvé sa grande
. . . ) pour avancer. Je souhaite continuer avec Nicolas nieusement. Faire que personne ne se sente o, )
poursuivre aux cétés de Nicolas MOULA et au sein de L. , . . . . , efficacité, notamment dans le secteur Vie
L . . . Moula a insuffler ce nouvel élan qui permettra enfin délaissé quelles que soient ses difficultés est . . " . .
toute I'équipe , pour que nos projets puissent aboutir d italiser L | L . éducative et transition numérique. Je souhaite
X L i | e revitaliser Lamoriaye.» une priorite pour moi ». . y . A

et d’autres, nouveaux et réalistes, soient lancés.» poursuivre le travail engagé dans lintérét de

nos éléves, leurs parents, leurs enseignants et
notre personnel municipal.»

Valérie CARON

55 ans, infirmiére libérale

Jean-Noél GURDALA

47 ans, Entrepreneur
co-fondateur d’une
compagnie aérienne

Yasmine CHANI

Adjointe Santé, Seniors, Qualité de vie 35 ans, Enseignante anglais Université Picardie Jules Verne

Délégué Sécurité

« Collégue, citoyenne, voisine, mére de famille.
J'aime ma ville et ses habitants avec un
dévouement de chaque instant. Partager, sensibiliser, informer,
se mobiliser pour de grandes causes ont été et seront mes
principales motivations mais aussi échanger, écouter pour conti-
nuer auprés de vous, en toute sincérité et dans le bon sens ».

Adjointe Culture, Patrimoine et Evénementiel
«Tout mettre en ceuvre pour réduire les
incivilités et la délinquance. Nous voulons
une ville paisible et pouvoir y vivre en toute
quiétude ».

«Ayant grandi a Lamorlaye, je suis fiére d’avoir pu étre adjointe de ma ville avec Nicolas MOULA
pendant ces 9 derniers mois. Contribuer a son dynamisme et rassembler les Morlacuméens
autour d’événements sportifs et culturels ont été un challenge et un plaisir. Je souhaite encore longtemps conti-
nuer a contribuer au rayonnement de mon village natal, pour qu’il soit un lieu ot il fait bon vivre et prospére
pour tous ».

Patrick FEREC

63 ans, photographe, chef d’entreprise retraité

Christine VANDERSTRAETEN

58 ans, Mére au foyer, Responsable
communication BtoB et grand

Jean-Marc FACQ

Adioint Filicres hiopi .
joint Filieres hippique et équestre 50 ans, Pharmacien

« J'ai été cavalier de sport passionné pendant 30 ans, tout en public Délégué aux transports et i la gestion de I'eau

participant au bureau d’une association sportive qui organisait

des concours locaux, régionaux, nationaux et internationaux. La Habitante de Lamorlaye depuis 15 ans, jai « Lamorlaye est une pépite dont nous devrions tous
photo est une autre passion et j'en ai fait ma nouvelle carriére. J’ai rejoint « le bon sens » enfin trouvé dans I'équipe du Bon Sens une vraie volonté de étre fiers. 'y habite depuis 2003, et j'ai toujours été
car le dynamisme et la cohésion de notre équipe m’assurent que Lamorlaye va enfin se faire avancer les choses pour notre ville. Et, effectivement, confronté a I'immobilisme ambiant. C’est pourquoi je me suis engagé dés
développer, et ce dans la sérénité et le respect de notre environnement. En binéme avec les premiéres améliorations sont bien concrétes. Il n’y a donc 2017 au cétés de Nicolas MOULA. Ces 9 mois de travail au conseil muni-
Florence Gurdala, nous avons fait une étude sur l'activité équine de Lamorlaye et mis en pas de fatalité, notre ville peut se réveiller | Lamorlaye a des cipal m’ont prouvé qu’avec une équipe unie et active, on peut réellement
place la brigade équestre.Avec le groupe de travail paritaire (professionnels et élus) nous atouts incontestables, il faut continuer  les valoriser avec faire progresser notre ville afin qu’elle réponde enfin aux aspirations de
avons jeté les bases du projet « pdle compétition ». intelligence et discernement ». ses habitants ».

Pour suivre sur https://www.facebook.com/lbslamorlaye/



uves, pour continuer ensemble a faire progresser lamorlaye

Florence WILLI

45 ans, Infirmiére

Michel ROUX

54 ans, Médecin Anesthésiste

Caroline MOULA

43 ans, Mére au foyer

Assistance médicale bénévole
(Marathon des Sables, Ultra-trail
de I'Atlas)

Bénévolat associatif - Présidente
de I'association « Ecole de
langues de Lamorlaye »- Anima-
tion bénévole «Story Time» a la biblio-

«Pour une ville active, sereine, ambitieuse pour ses habitants et ses
entreprises. Pour redonner ses atouts historiques et culturels @ Lamorlaye « La passion du cheval, les environnements natu-
et en faire une ville de référence dans la région, reconnue pour sa rels et le travail d’équipe m’animent au quotidien.

théque de Lamorlaye. ca?acité a se' moderniser, a offrir une qua{ité de servic,e équivalente a t?ufes ses classes En interconnexion avec les acteurs locaux de la
d’dges et sociales avec des moyens adaptés - pour préparer notre avenir a tous ! filiére hippique et de la filiere équestre pour la
«Je suis trés fiére d’appartenir a cette équipe unie Environnement, sécurité, culture, économie - Inventons - ensemble - sans jamais oublier construction de projets d’envergure, ceux de la
et composée d’hommes et de femmes compétents d’inviter a la table notre ami: le bon sens ». gendarmerie, et des services communaux pour
au service de la ville. Je peux vous témoigner de la brigade equestre saisonniére, nous avons jeté
'engagement sans faille de Nicolas, de sa rigueur les bases d’une nouvelle dynamique du cheval

au travail et de sa capacité au dialogue qui lui
ont valu 'adhésion des grands partenaires locaux,

a Lamorlaye. Je souhaite poursuivre le travail de
fond mené en binéme avec Patrick FEREC dans

. L . Sabine ‘ ,
départementaux et régionaux, les seuls vrais sou- ; -
: b : ux gionaux, ; uls vi .I u Fabrice CAILLUYER DELEPIERE ce groupe pour‘redo'nner' son importance et déve
tiens pour faire progresser notre ville. Continuons , . lopper cette filiere historique de Lamorlaye ».
ensemble & ceuvrer pour remettre de l'ordre et du 50 ans, Chef d’entreprise 48
bon sens ». Nicol . ‘ans',‘
« Je confirme ma confiance envers Nicolas infirmiere
Moula fet son équipe' pgur contin{Jer. en'semble puéricultrice
nos actions de valorisation et revitalisation de :
. ; : : . N o David HERBLOT
Lamorlaye : un cadre de vie et de travail dynamique, attractif «Apres plusieurs mois a travailler avec un
« C‘J [ 8 mois des prochaines élections et siir, en harmonie avec I'environnement, mais aussi une enthousiasme et un dynamisme fédéra- 46 ans, Directeur
. . . offre de loisirs culturels, sportifs et associatifs encore plus teurs propres d I'équipe, il reste important commercial en audiovisuel
munlClPGIGS, ¢a Sser ait une fOI’e de Ch anger développés et qualitatifs si nous voulons bien nous en donner pour moi de préserver et valoriser notre et événementiel
daui les moyens. Nous devrions privilégier et encourager davantage environnement tout en plagant la santé
eéncore d eqU'Pe--- » . - o o 2 Le dynamisme de cette équipe
nos associations et leurs bénévoles qui réalisent déja un de tous et le bien-étre des enfants au R o o
travail admirable et qui mérite toute notre reconnaissance ». ceeur de nos actions a venir ». correspond d ma vision future pour notre ville. Jin-
tégre donc «Le Bon Sens pour Lamorlaye» afin de

partager mon expérience et m’investir particuliére-
ment dans I'animation festive de la ville, mais aussi
dans les actions concrétes pour I'avenir professionnel

. de nos jeunes, nos étudiants et nos futurs actifs ».
Gaétane PAUL

Vincent DOUMANDJI
30 ans, Ostéopathe

Aurélie GAUTIER

43 ans, mére au
foyer, Opticienne

38 ans, Expert comptable

« Je rejoins cette année

| LY Trésoriére CJD Sud Oise.
M

iy . Féquipe de Nicolas MOULA « Jai rejoint Nicolas Sébatien HENRIQUET
«Je renouvelle ma confiance a pour participer a cet élan MOULA car je soutiens ses projets f : s P
Nicolas Moula : en tant qu’expert comptable i ” ; i ! proj 42 ans, Direction financiére en
: q 2 nouveau de ma ville, que j’attendais tant , et qui et ses idées. En tant que maman .
Japprécie le professionalisme et le sérieux avec me semble enfin sur la bonne voie avec cette trés dynamique et trés présente au entreprise
Iesquﬁls ous an)ns Tene. la ge.stlon des. corrrptes équipe sérieuse et réellement préoccupée par quotidien dans la vie de la ville, je Travaillant en région parisienne, je trouve
municipaux et réussi d faire baisser les impots. les besoins de ses habitants. Je suis particulie- souhaite m’investir encore plus au dans la commune de Lamorlaye les
Nous avons aussi pris conscience de lintéret rement sensible d préserver la qualité de notre profit de Lamorlaye afin de conti- ressources utiles a mon équilibre. J’'apprécie son
co,ncret dravoir de bonne’:s'relatn?ns avec notre environnement écologique et d Fentretien de nuer le changement initié par cette atmosphére unique entre ville et parc ainsi que
département et notre région qui nous apportent notre patrimoine historique ». équipe » son dynamisme associatif. Je souhaite rejoindre une
un soutien financier et logistique important ». squipe dont je partage les valeurs de probité »

Echanger différemment sur twitter @LBSLAMORLAYE



Répartition EQUILIBREE des quartiers - 43 ans de moyenne d'age
Un Rassemblement citoyen aux SENSIBILITES POLITIQUES DIVERSES - Bonne REPRESENTATIVITE socio-professionnelle

Cindy HALE

35 ans, Chirurgien dentiste

« Mon credo, c’est la santé au
sens large. Depuis mes études, je
m’investis dans ce domaine notam-
ment autour des problémes de la démographie médicale
et pour faciliter 'accés aux soins ».

« Un état d’esprit positif,
constructif et participatif ».

Barbara PENING

43 ans, Gestionnaire de

comptes seniors en

cabinet d’avocats
international

« Jai trouvé et apprécié la collabo-
ration constructive avec une équipe
sérieuse, positive et soudée au service de notre ville et
de ses habitants . Les nombreux projets et animations
réalisés depuis moins d’'un an en attestent ! ».

Laurent AGOSTINI

4] ans, Cadre
slireté ferroviaire
SNCF

« Je reconduis mon engage-
ment aux cotés de Nicolas
MOULA car je souhaite continuer a ceuvrer dans son
équipe pour le développement de Lamorlaye avec
ambition et sérénité ».

Jean-Philippe PUGLIESE

50 ans, Avitailleur aéronef

« Pére de famille et passionné de
sports, je suis fier d’avoir contribué
au sein de cette équipe a vitaliser
les activités sportives de notre ville et, en collaboration
permanente avec Stéphane FRANTZ et les services
techniques communaux, d’avoir permis la modernisation
des équipements sportifs. Je souhaite que Lamorlaye
devienne une ville sereine, conviviale, ot chacun trouve le
bonheur de vivre ».

Anne-Sophie WOLF

40 ans, Responsable
comptabilité clients

« Je renouvelle ma confiance
a Nicolas MOULA dans cette
équipe car je souhaite que
Lamorlaye ne perde pas cette belle dynamique. Il
faut continuer. ['aime ma ville et je veux qu’elle
progresse avec cohérence et sérieux. Je suis per-
suadée qu'il ne faut pas changer une équipe qui
vient de commencer a faire ses preuves ».

Mathieu HENRY
28 ans, Commercant

« Je travaille a Lamorlaye.
C’est une ville que j'adore.
Je renouvelle ma confiance
a Nicolas MOULA car je
sais combien le développement économique
de la ville et le bien étre de ses habitants lui
tiennent a coeur. C'est un homme sérieux et a
Iécoute ».

Kriss DUMAS

27 ans,
commercante

« En tant que jeune
maman et jeune chef
d’entreprise, je travaille

a Lamorlaye. Le développement de ma ville
me concerne directement. La qualité de
Iécoute et les actions de Nicolas MOULA
comme de toute son équipe, me confirment
que nous sommes sur la bonne voie et qu'il
faut continuer ensemble ».

Arnaud DELAUNEY

48 ans, Musicien

Parent d’éleves suppléant
a I'école élémentaire

Saint-Exupéry

« Habitant de Lamorlaye depuis plus de 10 ans, je
souhaite que la Culture acquiére la place qu’elle mé-
rite dans notre ville. Développer le spectacle vivant, les
loisirs éducatifs, les divertissements et I'art sous toutes
ses formes, dans des infrastructures adaptées. J'ai
trouvé avec Nicolas MOULA un homme de dialogue
et sensible a ces objectifs ».

NE PAS JETER SUR LA VOIE PUBLIQUE - imprimé sur papier recyclé dans l'oise

Véronique VERBRUGGHE

39 ans, assistante de direction

Jean-Christophe ALBARET

45 ans, Dirigeant d’entreprise

CONTINUONS ENSEMBLE

AN

Ancienne cavaliére des écuries de course a
Lamorlaye (20 ans de carriére)

Président de I'association Run in
Lys-Chantilly et administrateur au
sein de 'ONG Aide et Action.

A FAIRE PROGRESSER LAMORLAYE

« Passionnée par les chevaux, je défends la cause
animale dans des Associations. La place de I'animal dans I'urbanisme
me tient a ceeur. Les actions menées par notre équipe en faveur de

la filiére «Chevaly a Lamorlaye me donnent beaucoup d’espoir. Il faut
que nous puissions aller jusqu’au bout de ces projets. Etant aussi ma-
man célibataire d’'une petite fille de 6 ans, je suis sensible aux actions
bienveillantes de soutien et d’aide aux familles monoparentales et aux
petits revenus qui ont été instaurées par notre équipe ».

« Je me retrouve totalement dans I'état d’esprit de
cette équipe qui incarne le nouveau dynamisme
nécessaire a I'essor économique de Lamorlaye.

En tant que dirigeant d’entreprise, je sais combien
le soutien d’une équipe municipale volontariste peut
changer la donne ».

Faciliter votre quotidien - Maitriser les dépenses -
Préserver notre qualité de vie

/,
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Le
Bon Sens ...
Lamorlaye

A votre misposiTion 06 44 66 46 63 - contact@lebonsenspourlamorlaye.fr - www.lebonsenspourlamorlaye
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