
ÉLECTIONS MUNICIPALES DES 15 & 22 MARS 2020 - LAMORLAYE

Le Bon Sens
B I L A N  D E  M A N D A T 

Au terme de ces 31 mois de mandat, notre équipe souhaite avant 
tout vous rendre compte de nos actions pour Lamorlaye: 
Les promesses électorales de 2017 ont été tenues et largement 
dépassées.
Les dossiers de fond, structurants pour la commune, comme ceux 
de l’assainissement du Lys, du Plan Local d’Urbanisme (PLU), de 
l’Orangerie du parc du château, de la vieille maison rue de l’Eglise, 
de la restauration de la zone humide du parc de l’île de la Thève, 
sont enfin résolus ou très activement engagés.
Des études municipales mais également intercommunales ont été 
lancées sous l’impulsion de Lamorlaye, sur la redynamisation de la 
filière hippique et équestre. Deux projets intéressent fortement 
les professionnels: la création d’un stade équestre et l’ouverture 
d’une pépinière d’écuries.
Lamorlaye bouge, la confiance est rétablie avec nos partenaires, le 
dialogue et les échanges ont repris. Dans la vie communale, il y a ce 
qui se voit: l’environnement, les aménagements et le fleurissement 
de nos rues et de nos parcs, les travaux de voiries indispensables, 
qui redonnent du confort, de la sécurité et surtout de la vie à notre 
village. Mais il y a également ce qui se voit moins: les enjeux à long 
terme de notre territoire. Les enjeux environnementaux et clima-
tiques avec les réflexions du Plan Climat-Air-Énergie Territorial 

(PCAET) afin de transmettre à nos enfants un territoire de qualité, 
une bienveillance inter-générationelle. Les enjeux de transport 
avec le schéma intercommunal des itinéraires cyclables, avec le 
Plan de Mobilité (PDM) qui vise à optimiser et augmenter l’efficacité 
des déplacements avec comme objectif de diminuer les émissions 
polluantes. Lamorlaye a été précurseur sur ce thème avec la mise 
en service de notre Navette et le développement de nouvelles 
pistes cyclables.
Les enjeux économiques tels que la création de la liaison ferro-
viaire entre la gare de Chantilly et l’aéroport de Roissy, important 
bassin d emplois. Le projet de construction du 4ème terminal à CDG,  
comment allier développement économique et qualité de vie?
Les enjeux d’urbanisme avec la poussée immobilière du Grand Paris 
et sa pression sur toute l’Aire Cantilienne.
Tous ces grands enjeux dépassent largement les frontières de 
notre commune. J’ai sans cesse durant ces deux années défendu 
les intérêts de notre commune, vos intérêts. Afin de préserver 
notre environnement et votre bien-être.
Je suis fier de Lamorlaye et j’entends qu’elle reste cette pépite du 
Sud de l’Oise.
Croyez en mon engagement plein et entier auprès de notre  
commune mais surtout auprès de chacune et chacun d’entre vous.

ENVIRONNEMENT ET QUALITÉ DE VIE   
Commune forestière sur 80% de son territoire,  
Lamorlaye est un site inscrit traversé par 3 rivières, 
avec des zones humides considérées aujourd’hui comme  
essentielles pour l’équilibre environnemental. 
Votre qualité de vie dépend pour beaucoup de ce patrimoine 
 fragile à protéger et valoriser.

Des actions engagées pour la préservation de l’environnement : 
• Renouvellement de l’adhésion au Parc Naturel Régional Oise 
pays de France (PNR) 
• Inscription à la Fédération Nationale des Communes  
Forestières. Lamorlaye est la 1ère commune de l’Oise à y adhérer.  
• Instauration de méthodes d’entretien respectueuses de  
l’environnement : arrêt de l’utilisation de pesticides, semis 
de prairie fleurie mellifère, désherbage manuel de la voirie,  
paillage des espaces verts. 
• Participation des habitants aux gestes écologiques : création 
de la charte de végétalisation de l’espace public (ouverte à 
toutes les initiatives personnelles et associatives). 
• Création du verger conservatoire dans le parc du château  
(verger pédagogique ouvert à tous).
• Ateliers de compostage organisés toute l’année pour les habi-
tants, 3 composteurs collectifs installés dans des résidences 
de la commune et atelier de piège à frelons asiatiques. 
• Opérations «ville propre» plusieurs fois par an avec les  
habitants et les établissements scolaires pour le ramassage 
des déchets sauvages dans la nature. 
• Entretien des rives de nos cours d’eau (Restauration de la  
ripisylve de la Thève grâce à des plantations). 
• Etat des lieux de notre patrimoine naturel : état des sols et 
de nos arbres, zones humides à protéger, étude de faisabilité 
pour la réhabilitation de l’îlle de la Thève, espace d’un grand po-
tentiel écologique méconnu et trop longtemps délaissé, appelé 
à devenir un véritable parc naturel urbain entièrement dédié à 
la nature.

 
• Création du Festival de l’Arbre, évènement annuel dédié à 
l’écologie, avec des spécialistes de l’environnement, les asso-
ciations de la ville, la bibliothèque municipale et les équipes édu-
catives de nos établissements scolaires autour de conférences,  
ateliers pratiques, plantation d’arbres avec les écoliers. 

Une ville fortement engagée pour une gestion exemplaire
de son patrimoine naturel

DÉMOCRATIE PARTICIPATIVE 
• Mise en place de l’appli mobile «Lamorlaye» pour vous  
informer 7j/7 et recueillir vos demandes et signalements en 
temps réel.

• Enquêtes sur les projets en préparation pour prendre en 
compte vos besoins (mutuelle communale, Navette), diffusées 
en ligne et sur papier dans le MAG municipal.  

• Réunions publiques de présentation des projets et actions 
avec les habitants, riverains et commerçants (réaménagement 
de la Place des tilleuls, du rond-point du marronnier, de la voie 
de la grange des prés, assainissement), organisation d’un Grand 
Débat. 

• Un partenariat étroit avec les associations (réunions post  
Forum des associations, comité de vie de château).

• Instauration des réunions semestrielles d’accueil des  
nouveaux arrivants : présentation des services et infrastruc-
tures disponibles à Lamorlaye.

• Rencontres de quartiers avec le Maire et ses adjoints près de 
chez vous pour aborder les préoccupations spécifiques locales.

• Permanences du Maire chaque samedi matin en mairie de  
9h à 12h consacrées à l’accueil de nos habitants.

Un bilan positif, Lamorlaye progresse !

Des élus proches de vous et à 
votre écoute en permanence
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MONDE DU CHEVAL / FILIÈRES HIPPIQUE ET ÉQUESTRE  
Lamorlaye concentre un grand nombre d’organisations et de 
professionnels du monde du cheval, dont des entreprises impor-
tantes au niveau européen. 
Les filières hippique et équestre sont une spécificité locale  
majeure de notre ville. 
Leurs difficultés (régionalisation, TVA) ont constitué une préoc-
cupation essentielle de l’équipe municipale, en vue de redynami-
ser leurs activités :  
• Mise en place d’un groupe de travail dédié à la revalorisation 
de notre zone hippique : études approfondies du foncier et de 
la voirie (la réfection de la voie de la Grange des prés est pro-
grammée au budget 2020). Cet inventaire a permis une prise de 
conscience collective des élus de l’ensemble de la Communau-
té de Communes pour de nouveaux projets ( stade équestre et  
pépinière d’écuries).
• Renforcement des échanges avec l’Institut de France et 
France Galop, ainsi que les acteurs du monde du cheval, tant au 
niveau des courses que des sports équestres. 
• Organisation de deux colloques institutionnels :  « cheval ter-
ritorial» en 2017 et «emplois dans le monde du cheval» en 2018, 
réunissant les élus, les scientifiques et les professionnels locaux.
• Etude sur le développement de l’attrait touristique de notre 
zone hippique (projet de tour d’observation en bordure des ter-
rains d’entraînement). 
• Soutien renforcé aux associations sportives équestres locales. 
• Nouvel essor pour la Fête du Cheval :  son organisation a été 
repensée avec les associations et acteurs du monde du che-
val pour apporter une visibilité optimale à notre patrimoine 
équestre auprès d’un public élargi, et une notoriété de portée 
intercommunale.

O U I ,  L A M O R L A Y E  S E  R E D Y N A M I S E A V E C  N I C O L A S  M O U L A  E T  L ’ É Q U I P E  D U  B O N  S E N S  P O U R  L A M O R L A Y E

Solidaire de ses filières hippique 
et équestre

POLICE MUNICIPALE/ SECURITE ROUTIERE/ PROTECTION CONTRE 
LES INCIVILITES 
La stratégie globale de protection de la ville a été renforcée par 
une réorganisation profonde du service de la Police Municipale 
et une augmentation de ses moyens. 
• La concertation étroite avec la gendarmerie et les actions  
ciblées sur le terrain ont permis d’obtenir une réduction de 40% des 
vois de fait et une réduction de 22% de la délinquance globale. 
• Le renforcement des effectifs de la Police Municipale (em-
bauche de 2 agents supplémentaires en 2019) a permis une 
augmentation de l’amplitude horaire de présence avec un  
service de nuit jusqu’à 2h du matin du jeudi soir au samedi soir.
• Les agents ont été dotés des équipements et technologies  
indispensables à leurs fonctions (nouveaux véhicules,  
armement, accès aux fichiers SIV d’identification des immatri-
culations, nouveaux locaux plus adaptés dans le bâtiment de la 
Route de la Seigneurie).
• L’installation de 6 caméras de vidéoprotection supplémentaires, 
avec une couverture actuelle de 37 caméras sur notre territoire, 
a permis une nette amélioration de la résolution des enquêtes 
pour délits, infractions à la sécurité routière et incivilités. 
• La communauté «Lamorlaye Vigilants» a été dynamisée avec 
un maillage de plus de 40 membres actifs sur le territoire de la 
commune, encadrée par la Police Municipale et la Gendarmerie. 
• La mise en place de la brigade équestre saisonnière a permis 
d’assurer des missions complémentaires de surveillance de 
proximité sous l’égide des services de sécurité.
• La Zone 30 en centre-ville et aux abords des écoles, couplée 
à la pose de radars pédagogiques permettent désormais une 
meilleure sécurisation des cyclistes et piétons.

Une ville paisible où l’on se 
sent en sécurité 

AMENAGEMENTS URBAINS ET EQUIPEMENTS COMMUNAUX

Nous nous étions engagés à rendre votre cadre de vie plus pratique et plus confortable pour tous. Et il y avait tant à faire dans tous 
les domaines ! De profonds réaménagements ont été réalisés en moins de 3 ans pour actualiser les infrastructures de la commune 
tout en révélant son caractère de village convivial à taille humaine. Lamorlaye a bien changé: c’est vous qui le dites ! 

• Les accès en cœur de ville ont été repensés :  nouvelle entrée dans le parc du château par l’allée des hêtres pour les piétons et 
nouvel accès au parking du marché par l’entrée de ville pour les véhicules. 

• Place des tilleuls : le grand parking désordonné et peu praticable, vite oublié, s’est transformé en véritable place de village, avec son 
espace convivial, ses arbres et ses bancs autour de la fontaine…et de larges trottoirs aux abords des commerces. 

• Le rond-point du marronnier a été restructuré pour la sécurisation de la circulation routière et la  protection des piétons.

• Création d’un parking supplémentaire aux abords du groupe scolaire nord. 

• La ville s’est embellie avec l’installation de nouveau mobilier urbain (bancs, poubelles, appuis vélos, bacs à fleurs), la mise en  
lumière du château et de l’église Saint-Nicolas (technologie LED économique).

• Rénovations de voirie : réfection de 7 km de tapis d’enrobé dans les différents quartiers de la ville, installation de plateaux  
ralentisseurs, réfection de trottoirs. Les installations sportives et communales ont bénéficié d’importants travaux et de nouveaux 
équipements

Les installations sportives et communales ont bénéficié d’importants travaux et de nouveaux équipements.
• Au gymnase de La Thève (toiture et charpente, rénovation énergétique, réaménagement des installations de handball et de basket, 
création de deux terrains supplémentaires de badminton).

• Au gymnase de la Mardelle (installation de panneaux de basket mobiles et d’une table de marques.

• Au Tennis (réfection des 3 cours en résine, clôture et assainissement.

• Au Boulodrôme (création de 8 terrains de compétition éclairés, entretien et plantations dans le Parc de la grande chênaie).

• Salle Bertinval : remplacement du chauffage.

• Au Château, le confort a été amélioré par l’installation d’une chaudière plus économe, des équipements intérieurs, l’éclairage des 
allées, la création de nouvelles aires de jeux et d’un parcours d’orientation.

• Rénovations diverses (chauffage de l’église, Centre Social Rural, cimetière).

• Mise aux normes d’accessibilité pour les personnes à mobilité réduite (PMR) de 17 établissements publics de la commune (écoles, 
installations sportives, Centre Social, ...).
• Remplacement et installation de défibrillateurs supplémentaires (tennis, résidence de la Tenure).

Une ville pratique et modernisée où on se sent bien  

+ de  100  chantiers 

finalisés en 31 mois



EDUCATION/JEUNESSE  
• Dans les écoles ce sont plus de 300 000€ investis sur 3 ans 
pour la rénovation des écoles (installation du chauffage dans 
le restaurant scolaire St Exupéry, sécurisation, isolation et pas-
sage à l’éclairage LED pour 3 écoles).Mise aux normes PMR. 
• La transition numérique effectuée dans l’ensemble des écoles:
17 tableaux blancs et vidéoprojecteurs interactifs, 28 PC 
portables pour les classes, 12 Ipad, 1 classe mobile de 15  
tablettes.
• Une montée en gamme de qualité de la restauration scolaire: 
passage au 100% bio pour les fruits et légumes, viande  
française, desserts maison, plats cuisinés sur place.
 • Subvention pour les sorties scolaires augmentée de 19%, 
création d’un budget culturel (sortie spectacle ou musée,  
atelier artistique), prise en charge du Prix des Incorruptibles 
pour toutes les classes (achat de livres, ...)
• Ouverture de 25 places supplémentaires de garderie et de  
30 places d’étude.
• Maintien du poste d’éducateur sportif 
• Financement des projets des équipes éducatives : classes de 
golf, piscine, danse à l’école, les Etoiles de la lecture (en liaison 
avec le collège).
• Installations d’aires de jeux dans les écoles, plantation 
d’arbres.
• Activités extra scolaires : sessions pour les scolaires : sensi-
bilisation à l’environnement (Festival de l’Arbre), aux gestes de 
secours (Parcours du cœur), visites commentées des exposi-
tions thématiques.
• Participation des jeunes à la vie citoyenne : opérations «Ville 
propre», projection de films (centenaire de la Grande guerre), 
en partenariat avec les équipes enseignantes des écoles et du 
collège. 

• Installations d’aires de jeux : au Château (pour chaque tranche 
d’âge), à la résidence La Montagne et à la résidence des Bihaunes .
• Parcours d’orientation dans le parc du château, adapté à 
chaque tranche d’âge de 2 ans à adulte).
• Sécurisation de la rue Joffre et de l’entrée des écoles grâce à 
la mise en zone 30 et les voies cyclables.

O U I ,  L A M O R L A Y E  S E  R E D Y N A M I S E A V E C  N I C O L A S  M O U L A  E T  L ’ É Q U I P E  D U  B O N  S E N S  P O U R  L A M O R L A Y E

Sport, culture, loisirs : on ne s’ennuie jamais à Lamorlaye ! 

Une ville où vos enfants grandissent mieux qu’ailleurs

ANIMATIONS ET VIE ASSOCIATIVE     
• Lamorlaye compte près de 70 associations très actives,  Leur 
apporter un soutien renforcé a constitué une priorité de votre 
équipe municipale pour dynamiser les programmes culturels et 
sportifs de la ville. 
• Les nouveaux évènements familiaux et ludiques initiés par 
les élus ont été plébiscités par les habitants avec une fré-
quentation record de 1500 personnes pour Lamorlaye Plage 
durant l’été 2019 ou Lamorlaye on Ice l’hiver dernier, mais aus-
si le bootcamp, la Fête de la nature et des associations, les  
pique-niques géants et le cinéma de plein-air dans le parc du 
Château…
• Des solutions techniques et logistiques ont été apportées aux 
associations pour faciliter leurs actions et la co-construction 
de nouveaux projets inter-associatifs. (Brocante des commer-
çants, Festival des Arts, Gala des arts du combat, dynamisa-
tion du comité de jumelage, soutien au Comité des Fêtes).
• Les importantes rénovations des infrastructures sportives 
et salles de loisirs, en concertation avec les associations, ont 
amélioré le fonctionnement de leurs activités.   
• Le déménagement de la bibliothèque dans ses nouveaux 
locaux plus spacieux durant l’été 2019 a donné une nouvelle 
ampleur aux activités culturelles organisées par les bibliothé-
caires, notamment auprès des jeunes (escape games, soirées 
ados, ateliers de réalité virtuelle, …).
• L’étude de faisabilité de la nouvelle médiathèque a été me-
née avec détermination par l’équipe municipale : définition des 
besoins, choix du lieu d’implantation, lancement du concours 
d’architecture. L’autorisation de programme pour l’aména-
gement de la médiathèque dans l’Orangerie du Château a été 
votée à l’unanimité au conseil municipal du 20 novembre 2019. 
• La Galerie permanente «Vigier», au Château, ouverte en 
2018, constitue un nouvel espace d’accueil des expositions  

artistiques pour tous les publics dans un cadre prestigieux. 
• La promotion des manifestations sportives et culturelles de 
nos associations a été assurée grâce à une large diffusion dans 
nos nouveaux supports de communication : le MAG, l’applica-
tion mobile, le site Facebook et le site internet de la ville, des  
campagnes d’affichage et les nouveaux panneaux  
électroniques.

Réduction de 22% 

de la délinquance globale



ACTIONS SOCIALES /CCAS/ SOLIDARITE/EMPLOI

La politique sociale de la ville s’est élargie avec des mesures en 
faveur des familles et des jeunes instaurées au CCAS, tout en 
continuant à développer les actions seniors. 
Les maîtres mots de la municipalité : solidarité et lien intergéné-
rationnel pour le bien-être de tous, et surtout des plus fragiles.
• La mutuelle communale, une complémentaire santé individuelle 
négociée par la commune dans l’intérêt de ses habitants depuis 
2018, a permis à de nombreuses familles et retraités d’ accéder à 
des tarifs et niveaux de soins très avantageux. 
• Le Salon des Seniors est une initiative de la municipalité,  
réunissant + de 30 exposants et instances régionales et dépar-
tementales spécialistes de la santé, des loisirs et services pour 
les retraités et le 3ème âge. Devant le succès remporté par la 1ère 
édition en mars 2019 (plébiscitée avec près de 300 visiteurs), 
le 2ème Salon aura lieu le 4 mars 2020 dans la salle des fêtes du 
Foyer culturel. 
• Actions de solidarité : participation de Lamorlaye et de 
ses associations sportives aux grandes causes nationales  
(Parcours du cœur, Octobre Rose), instauration de sessions de 
don du sang avec l’EFS, Bourse aux jouets, …
• La Semaine bleue des seniors, avec de nombreux spectacles 
et animations intergénérationnelles, en synergie avec les  
associations culturelles de la ville.
• Augmentation pour toutes les familles des aides au finance-

ment des classes de découverte de CM2.
• Augmentation importante du PASS ASSOCIATIF pour faciliter 
l’accès des enfants et des jeunes au sport et à la culture.
• Aide au permis de conduire pour les 20/25 ans (600 € en 
contrepartie d’une contribution citoyenne). 
• Habitat : Grâce aux nombreuses rencontres avec les habitants 
et les bailleurs sociaux, des améliorations  importantes ont été 
réalisées (réfection de la voirie au haras du Coq, trottoirs aux 
Bihaunes, entretien des abords et parties communes, installa-
tion d’aires de jeux  aux résidence des Bihaunes et de la Mon-
tagne, ...).
• Organisation à Lamorlaye de job dating et d’entretiens  
employeurs/demandeurs d’emploi en partenariats avec Pôle 
emploi et la CCAC.

C O N T I N U O N S  E N S E M B L E ,  F I E R S  D E  L A M O R L A Y E

Une ville qui en fait + pour les familles et les seniors 

Nom ..............................................................................................................      Prénom .............................................................................        Téléphone     ...................................................................................................

Adresse  .......................................................................................................................................................................................................     e-mail  .................................................................................................................

❏ Je veux aider ma ville et la liste Le Bon Sens pour Lamorlaye conduite par Nicolas MOULA pour la campagne municipale de 2020

❏ Je souhaite rencontrer Nicolas MOULA

Je donne ❏ 5€  ❏ 10€ ❏ 20€ ❏ 50€  ❏ ............................. € pour participer à la campagne du Bon Sens pour Lamorlaye, par chèque à l’ordre de Nicolas 

MOULA (tête de liste-

Coupon et chèque à envoyer à LBS - Nicolas MOULA - 25 RUE DU GÉNÉRAL LECLERC, 60260 LAMORLAYE. Conformément aux articles L 52-8, L 52-9 et L 52-10 du code 

électoral. En application de l’article 200 du Code général des impôts ce don  n’ouvre pas droit à une réduction d’impôt sur le revenu..

Lamorlaye étant une commune de moins de 9.000 habitants, les listes en présence ne sont pas remboursées des frais de campagne 
qui restent entièrement à la charge des co-listiers et des particuliers qui souhaiteraient y contribuer par leurs dons. 

VOUS AUSSI, REJOIGNEZ LE COMITÉ DE SOUTIEN
✁
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MOBILITE/ DEVELOPPEMENT DURABLE
Préparer notre ville aux enjeux du développement durable, 
c’est l’adapter aux nouveaux comportements plus respectueux 
de notre environnement, raisonner en termes d’économies  
d’énergie et de réduction de notre empreinte carbone. 
La priorité a été donnée aux transports, pour faciliter vos  
déplacements et limiter autant que possible l’utilisation de 
la voiture personnelle. Toutes les actions menées ont été  
étudiées en concertation avec les usagers pour répondre à 
leurs attentes et anticiper un contexte environnemental de 
plus en plus exigeant. 

Pour faciliter vos transports :
• Conception et mise en place de LA NAVETTE : ce dossier 
de longue haleine a débuté avec l’identification des besoins  
auprès des usagers et la prise de compétence d’Autorité  
Organisatrice de Transports par la ville.  
Avec ses 2 lignes vers les gares de Chantilly et Orry-
la-ville, ses 2 lignes intra-urbaines, et ses 2 lignes  
de transports scolaires, ce sont près de 9 000 voyageurs qui 
ont été comptabilisés depuis son lancement, soit l’équivalent 
de la population de la ville. Les liaisons de La 
Navette avec les gares, au départ des parkings de la place du 8 
mai et de l’Ile de la Thève, ont apporté une solution alternative 
aux difficultés de stationnement aux abords des gares.

Les Navettes acheminent jusqu’à 50 enfants par jour sur leurs 
trajets scolaires, dans des véhicules neufs mieux dimensionnés 
et plus écologiques.  
Grâce à la concertation constructive avec les usagers et notre 
délégataire Keolis, les suggestions de réajustements des  
horaires et des dessertes seront prises en compte pour mise 
en application dès la parution des nouveaux guides horaires.
L’ensemble du réseau de transports en commun de la ville a été 
équipé de nouveaux abribus et nouveaux panneaux. 

Pour favoriser les mobilités douces: 
• Déploiement des voies cyclables : la voie cyclable créée  
avenue Charles de Gaulle permet aux vélos de circuler en  
sécurité jusqu’au cœur de ville, vers le collège et le quartier de 
la Seigneurie. 
• Instauration de la circulation en «zone 30 et «double sens  
cyclable» en coeur de ville et aux abords des écoles.
• Pose d’appuis vélos dans les rues et devant les gymnases.
• Mise en place de 2 bornes de rechargement pour les véhicules 
et vélos électriques devant le château.
• La participation de Lamorlaye au réseau de covoiturage  
Rézopouce a été organisée avec le PNR pour une mise en service 
imminente. Les panneaux d’arrêt sont en cours de déploiement. 
Rézopouce est une alternative supplémentaire à la voiture  
individuelle notamment vers les villes voisines. 

Une ville qui facilite vos déplacements

BUDGET COMMUNAL / CONTRÔLE DES DEPENSES

Votre équipe municipale a tenu une promesse essentielle : 
• la baisse simultanée des quatre taux d’impôts locaux perçus 
par la commune (taxe habitation, taxe foncière bâtie, taxe fon-
cière non bâtie et cotisation foncière des entreprises), deux 
années de suite en 2018 et 2019. 
• Les investissements soutenus ont pu être poursuivis pour 
la dynamisation de la ville et l’amélioration des services aux  
habitants, avec notamment des chantiers importants menés 
en 2019. 
• La gestion très rigoureuse, et notamment la politique de 
réduction des dépenses de fonctionnement, nous a permis 
d’obtenir en 2019 une réduction de 2% de la totalité des charges 
courantes et de personnel par rapport à 2018, tout en assurant 
le recrutement d’agents communaux supplémentaires. 
• La mise en place d’un nouveau logiciel comptable analytique 
en 2020 permettra de poursuivre le contrôle des coûts. 
• Lamorlaye est aujourd’hui une commune dont la gestion est 
très efficace et saine, disposant d’une épargne de plus de 1,6 
millions d’euros, grâce à l’optimisation des dépenses et des 
recettes. L’endettement de notre commune est extrêmement 
faible, avec une durée de désendettement de 3 ans, soit 4 fois 
inférieure à la moyenne nationale. 
* Argus des communes

Lamorlaye dans le top 3 des 
communes les + économes *

Lamorlaye,
une ville qu’on nous envie !

Alors, oui, 
soyons Fiers de Lamorlaye

Suivez l’actualité
des élections municipales 

sur Facebook
et sur

www.lebonsenspourlamorlaye.fr

Lamorlaye classée 1ère *

 
du baromètre des villes cyclables 

du Sud de l’oise
* Source AU5V


